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Schulerinnen, Schuler und Studierende, die in den Ferien arbeiten, stehen als Aus-
hilfskrifte meist in einem Arbeitsverhaltnis. Das heifit, sie sind fir die Dauer ihrer
Tatigkeit in einen Betrieb eingegliedert und weisungsgebunden. Schuler, Schulerin-
nen und Studierende konnen im Rahmen ihrer Aushilfstatigkeit jedoch auch selbst-

standig oder gewerblich tatig sein.

MINISTERIUM FUR FINANZEN



Ob eine Titigkeit steuerrechtlich selbststindig oder nichtselbststindig ausgeubt
wird, richtet sich nicht allein nach der Einstufung durch die Vertragsparteien. Ent-
scheidend fur eine Abgrenzung sind die Vertragsgestaltung und das Gesamtbild der
Verhiltnisse. Fur eine Arbeitnehmereigenschaft sprechen insbesondere personliche
Abhangigkeit, Weisungsgebundenheit hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt der Tatig-
keit, vorgegebene Arbeitszeiten sowie eine Eingliederung in den Betrieb. Fur eine
selbststindige oder gewerbliche Titigkeit spricht hingegen, wenn der Auftragneh-
mer bei Gestaltung und Erledigung der Arbeiten weitgehend freie Hand hat. Es muss
der Arbeitserfolg und nicht die Arbeitskraft geschuldet werden, also das Unterneh-
merrisiko beim Auftragnehmer liegen. In Zweifelsfillen kann beim Finanzamt des

Arbeitgebers/Auftraggebers eine sogenannte Anrufungsauskunft eingeholt werden.

Die nachfolgenden Ausfithrungen beschrinken sich auf Tatigkeiten, die von Schu-
lerinnen, Schulern und Studierenden nichtselbststindig ausgeubt werden. Die aus
einer solchen Tatigkeit erzielten Einkunfte unterliegen als Einkunfte aus nichtselbst-

stindiger Arbeit dem Lohnsteuerabzug.

BESTEUERUNG VON ARBEITSVERHALTNISSEN

Der Arbeitslohn aus einem Beschaftigungsverhaltnis ist im reguliren Lohnsteuerab-
zugsverfahren anhand der individuellen Besteuerungsmerkmale der Arbeitnehmerin

oder des Arbeitnehmers zu besteuern.

Unter gewissen Voraussetzungen, namlich wenn eine geringfugige Beschaftigung
mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von bis zu 450 Euro (ab 1. Oktober 2022:
520 Euro) im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a Viertes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB IV) vorliegt (sogenannter Minijob), kann der Arbeitgeber das Arbeitsent-
gelt unter Verzicht auf die Besteuerung nach den individuellen Besteuerungsmerk-
malen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers mit einem Pauschsteuersatz von
2 % pauschal besteuern. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, die Lohnsteuer pau-
schal mit 20 % beziehungsweise 25 % zuzuglich Solidarititszuschlag und gegebenen-

falls Kirchenlohnsteuer zu erheben (siehe unten).

BESTEUERUNG NACH DEN INDIVIDUELLEN BESTEUERUNGSMERKMALEN

Wesentliche Grundlage fir den Lohnsteuerabzug sind die individuellen Besteue-
rungsmerkmale der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers (Steuerklasse gegebe-
nenfalls mit Faktor, Zahl der Kinderfreibetrige, Kirchensteuermerkmal sowie Freibe-

trige und Hinzurechnungsbetrige). Diese werden den Arbeitgebern als sogenannte



elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) von der Finanzverwaltung zum
Abruf zur Verfugung gestellt. Fur den Abruf der ELStAM benotigen die Arbeitgeber

von der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer folgende Angaben:

1. die Identifikationsnummer sowie den Tag der Geburt,
2. ob es sich um das erste oder ein weiteres Beschaftigungsverhaltnis handelt,
3. gegebenentfalls ob und in welcher Hohe ein vom Finanzamt festgestellter Freibe-

trag abgerufen werden soll.

Die Steuerklasse bestimmt sich nach folgenden Kriterien:
Steuerklasse I gilt fir ledige und geschiedene Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach der Auflosung einer
Lebenspartnerschaft sowie fur verheiratete/verpartnerte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, deren Ehegatte/Lebenspartner/Lebenspartnerin im Ausland
wohnt oder die von ihrem Ehegatten/Lebenspartner/ihrer Lebenspartnerin dau-
ernd getrennt leben. Verwitwete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geho-
ren im Jahr 2022 ebenfalls in die Steuerklasse I, wenn der Ehegatte/Lebenspart-
ner/die Lebenspartnerin vor dem 1. Januar 2021 verstorben ist.
Steuerklasse II gilt fir die unter Steuerklasse I aufgefihrten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, wenn ihnen der Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende
zusteht. Der Entlastungsbetrag wird Alleinerziehenden gewihrt, zu deren Haus-
halt mindestens ein Kind gehort, fur das diesen Kindergeld oder ein Freibetrag
tur Kinder zusteht. Ferner muss das Kind bei ihnen mit Haupt- oder Nebenwoh-
nung gemeldet sein. Der Entlastungsbetrag wird nicht gewahrt, wenn die oder
der Alleinerziehende in einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Lebensgemeinschaft lebt. Das Gleiche gilt, wenn die oder der Alleinerziehende
mit einer anderen volljahrigen Person eine Haushaltsgemeinschaft bildet, far die
ihr oder ihm kein Kindergeld und kein Freibetrag fur Kinder zusteht. Der Entlas-
tungsbetrag beziehungsweise die Steuerklasse II wird fir jeden vollen Kalender-
monat gewihrt, in dem die vorstehenden Voraussetzungen vorliegen.
Steuerklasse IIL, IV oder V gilt fir verheiratete/verpartnerte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, wenn beide Ehegatten/Lebenspartner/Lebenspartnerinnen im
Inland wohnen und nicht dauernd getrennt leben. Dabei konnen verheiratete/
verpartnerte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zwischen den Steuerklassen-
kombinationen III/V und IV/IV oder dem sogenannten Faktorverfahren wahlen.
Steuerklasse VI gilt fur ein zweites und jedes weitere Beschiftigungsverhiltnis,
wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer von mehreren Arbeitgebern

gleichzeitig Arbeitslohn bezieht.



Von dem Arbeitslohn muss der Arbeitgeber Lohnsteuer, den Solidarititszuschlag,
gegebenentfalls Kirchenlohnsteuer und - soweit Sozialversicherungspflicht besteht —
Sozialversicherungsbeitrige (Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung) einbehalten und an das Finanzamt sowie an die jeweilige Kranken-
kasse - als Einzugsstelle der Triger der Sozialversicherung - abfiithren. Die von der
Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer zu tragenden Sozialversicherungsbeitrige
belaufen sich fur das Jahr 2022 auf 19,975 % bzw. 20,325 % des Arbeitslohns (Kran-
kenversicherung: 7,3 %, Zusatzbeitrag: 0,65 %, Pflegeversicherung: 1,525 % beziehungs-
weise 1,875 % fir Kinderlose, allgemeine Rentenversicherung: 9,3 %, Arbeitslosenver-
sicherung: 1,2 %). Der von den Krankenkassen individuell festgesetzte Zusatzbeitrag
(durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz far 2022: 1,3 %) ist von der Arbeitnehmerin

oder dem Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber jeweils zur Halfte zu tragen.

Die Lohnsteuer fur den laufenden Arbeitslohn wird fur den jeweiligen Lohnzah-
lungszeitraum (monatlich, wochentlich oder taglich) auf der Grundlage eines auf
das Kalenderjahr hochgerechneten Jahresarbeitslohns ermittelt. Dabei werden
bereits eine Reihe von Frei- und Pauschbetrigen automatisch berucksichtigt. So
werden fur das Jahr 2022 beispielsweise bei der Steuerklasse I der Grundfreibetrag
(10.348 Euro), der Arbeitnehmer-Pauschbetrag far Werbungskosten (1.200 Euro), der
Sonderausgaben-Pauschbetrag (36 Euro) und die in Abhangigkeit von der Hohe des
Arbeitslohns berechnete Vorsorgepauschale fur Versicherungsbeitrige steuermin-

dernd abgezogen.

Allerdings wird bei der Lohnsteuerberechnung unterstellt, dass der Arbeitslohn das
ganze Jahr bezogen wird. Dies hat zur Folge, dass in dem jeweiligen Lohnzahlungszeit-
raum nur der entsprechende Anteil der Frei- und Pauschbetrige abgezogen werden
kann, beispielsweise bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum nur ein Zwolf-
tel der oben genannten Betrige. Da die Ferienarbeit von Schilerinnen, Schulern und
Studierenden im Regelfall nur einige Wochen lang ausgeubt wird, liegen die Ein-
kunfte meist unter den fir das ganze Jahr geltenden Frei- und Pauschbetrigen. Bei
einer nur vorubergehenden Titigkeit wird deshalb in der Regel zu viel Steuer einbe-
halten. Daher kann nach Ablauf des Kalenderjahres durch Abgabe einer Einkom-
mensteuererklirung beim zustindigen Wohnsitzfinanzamt die Erstattung der zu
viel bezahlten Steuer beantragt werden (sogenannte Antragsveranlagung). Auf-
grund der hohen Frei- und Pauschbetrige werden - sofern keine weiteren Einkinfte
vorliegen — beispielsweise bei der Veranlagung einer ledigen Arbeitnehmerin oder
eines ledigen Arbeitnehmers die nach der Steuerklasse I einbehaltenen Steuern von

einem Jahresarbeitslohn von bis zu 14.522 Euro in vollem Umfang erstattet.



Da der Arbeitgeber die Hohe des Bruttoarbeitslohns, die einbehaltene Lohn- und
Kirchenlohnsteuer sowie den einbehaltenen Solidarititszuschlag direkt an das
Finanzamt Ubermittelt, muss der der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber zur Verfigung gestellte ,Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbe-
scheinigung fur 2022“ einer Einkommensteuererklirung nicht beigefigt werden.
Gleichwohl sollte diese Ausfertigung fur die Erstellung der Einkommensteuererkla-

rung zur Erstattung der Steuern aufbewahrt werden.

Auf der Ausfertigung sind auch eine eTIN (elektronische Transferldentifikations-
Nummer) sowie eine Identifikationsnummer verzeichnet. Diese sind in der Einkom-
mensteuererklirung anzugeben. Aufgrund dieser eTIN sowie der Identifikations-
nummer kann das Finanzamt die vom Arbeitgeber ubermittelten Daten abrufen und

die Erstattung der zu viel einbehaltenen Steuer veranlassen.

BEACHTE:

Der Antrag auf Erstattung der zu viel gezahlten Steuer wird durch die Abgabe der
Einkommensteuererklarung gestellt. Die nicht verlingerbare Frist far die Abgabe der
Einkommensteuererklarung betragt vier Jahre. Der Antrag auf Einkommensteuerver-
anlagung fur das Jahr 2022 kann deshalb nur bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026

(Eingang beim zustandigen Finanzamt) gestellt werden.
BERUCKSICHTIGUNG VON AUSBILDUNGSKOSTEN

Wird ein Antrag auf Erstattung der zu viel gezahlten Steuer gestellt (Abgabe einer
Einkommensteuererklirung beim zustindigen Finanzamt), konnen bei Studierenden
die im Zusammenhang mit der Ausbildung entstandenen Kosten steuermindernd
berucksichtigt werden, wenn sie die Kosten selbst getragen haben. Liegt ein Erststu-
dium vor, konnen die Aufwendungen (in Form von Studiengebuhren, Fachliteratur,
Fahrtkosten und gegebenenfalls doppelter Haushaltsfihrung) bis zu einem Hochst-
betrag von 6.000 Euro im Kalenderjahr als Sonderausgaben abgezogen werden. Ist
das Studium ein Zweitstudium oder findet es im Rahmen eines Dienstverhaltnis-
ses statt (wie zum Beispiel an einer Dualen Hochschule oder einer Berufsakademie),
konnen die Aufwendungen als Werbungskosten bertcksichtigt werden. Ein Zweit-
studium liegt dann vor, wenn zuvor bereits eine Berufsausbildung mit einer Min-
destdauer von 12 Monaten und Abschlussprifung oder ein Studium abgeschlossen
wurde. Wurde die Ausbildung oder das Erststudium ohne Abschluss abgebrochen,
liegt kein Zweitstudium vor. Sind die Werbungskosten hoher als die Einnahmen aus
der Aushilfstatigkeit, entsteht ein Verlust, der in den nachfolgenden Jahren mindernd

berucksichtigt wird (das gilt nicht fur die Sonderausgaben bei einem Erststudium).



PAUSCHALIERUNG DER LOHNSTEUER

In bestimmten Fillen kann die Steuerberechnung anstelle der Besteuerung nach den

individuellen Besteuerungsmerkmalen nach festen Pauschsteuersatzen erfolgen.

Eine Pauschalierung der Lohnsteuer fur Teilzeitbeschaftigte und geringfigig Beschaf-

tigte kommt insbesondere in Betracht
mit einem Pauschsteuersatz von 2 % (inklusive Solidarititszuschlag und Kirchen-
lohnsteuer), wenn ein sogenannter Minijob im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1
oder § 8a SGB IV vorliegt und der Arbeitgeber Pauschal- oder Pflichtbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung von 15 % zu entrichten hat. Neben den Beitri-
gen zur gesetzlichen Rentenversicherung fallen fur den Arbeitgeber noch pau-
schale Krankenversicherungsbeitrige von derzeit 13 %, Umlagen zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen fir die Entgeltfortzahlung bei Krankheit von der-
zeit 0,9 % und bei Schwangerschaft/Mutterschutz von derzeit 0,29 %, eine Insol-
venzgeldumlage von 0,09 % sowie ein zusitzlicher individueller Beitrag an den
zustandigen Unfallversicherungstrager an;
mit einem Pauschsteuersatz von 20 %, wenn ein sogenannter Minijob im Sinne
des § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a SGB IV vorliegt und der Arbeitgeber keine
Pauschal- oder Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung von 15 % zu
entrichten hat. Zusitzlich zur pauschalen Lohnsteuer fallen dann noch der Soli-
daritatszuschlag und gegebenenfalls Kirchenlohnsteuer an;
mit einem Pauschsteuersatz von 25 %, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer nach steuerlichen Grundsatzen kurzfristig (nicht mehr als 18 zusammen-
hangende Arbeitstage) beschaftigt wird, der Arbeitslohn 120 Euro durchschnitt-
lich pro Arbeitstag nicht ubersteigt und der durchschnittliche Stundenlohn nicht
mebhr als 15 Euro betragt. Zusatzlich zur pauschalen Lohnsteuer fallen dann noch

der Solidaritatszuschlag und gegebenenfalls Kirchenlohnsteuer an.

Die Pauschalierung der Lohnsteuer kann nebeneinander fir mehrere gleichzeitig
ausgeubte Beschaftigungsverhaltnisse durchgefihrt werden. Die Pauschalierung der
Lohnsteuer mit dem Pauschsteuersatz von 2 % kann neben einer sozialversicherungs-
pflichtigen (Haupt)Beschaftigung nur einmal in Anspruch genommen werden. Dies
gilt allerdings nicht fur mehrere Beschiftigungen bei demselben Arbeitgeber. In die-
sen Fillen erfolgt eine Besteuerung nach den individuellen Besteuerungsmerkmalen;

die pauschale Erhebung der Lohnsteuer scheidet aus.

Schuldner der pauschalen Steuerbetrage ist — im Gegensatz zur individuellen Besteu-

erung — der Arbeitgeber. Allerdings kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin



oder Arbeitnehmer im Innenverhiltnis (arbeitsvertraglich) vereinbart werden, dass
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer die pauschalen Steuerbetrige zu tragen
hat, das heifit, sie oder er bekommt den Lohn abztglich der Pauschsteuer ausbezahlt.
Dabei ist jedoch zu beachten, dass der Arbeitgeber bei der Steuerberechnung den
Arbeitslohn nicht um die abgewalzte Pauschsteuer mindern darf. Mit der pauscha-
len Erhebung der Lohnsteuer ist der Steuerabzug abgegolten, das heifit, der pauschal
besteuerte Arbeitslohn wird bei der Einkommensteuerveranlagung nicht angesetzt.
Daraus ergibt sich allerdings, dass die pauschal erhobene Steuer nach Ablauf des Jah-

res nicht erstattet werden kann.

Fiar Auskinfte zu den einzelnen Voraussetzungen der Minijobs steht die Minijob-
Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zur Verfugung.
Informationen konnen Sie dort entweder telefonisch im ServiceCenter unter 0355

2902-70799 oder im Internet unter www.minijob-zentrale.de erhalten.
INDIVIDUELLE VERSTEUERUNG ODER PAUSCHALIERUNG DER LOHNSTEUER?

Eine Pauschalierung der Lohnsteuer bei Schulerinnen, Schilern und Studierenden ist
in der Regel nur dann sinnvoll, wenn sich bereits aus anderen Grinden eine Jahres-
einkommensteuer ergibt. Denn im Fall der Steuerklasse I werden bei einem Jahres-
arbeitslohn von bis zu 14.522 Euro — wenn keine weiteren Einkunfte vorliegen - die
einbehaltenen Steuern in vollem Umfang erstattet (siche oben). Letztlich kann die
Frage, ob die individuelle oder die pauschalierte Besteuerung gunstiger ist, aber nur
anhand der konkreten Umstinde des Einzelfalles entschieden werden - gegebenen-

falls unter Einbeziehung der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung.

STEUERLICHE BERUCKSICHTIGUNG VON VOLLJAHRIGEN SCHULERINNEN,
SCHULERN UND STUDIERENDEN BEI IHREN ELTERN

Schilerinnen, Schuler und Studierende werden ab Vollendung des 18. Lebensjahres

bei ihren Eltern steuerlich unter folgenden Voraussetzungen als Kinder bertcksichtigt:

bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres, wenn das Kind nicht in einem Beschafti-
gungsverhaltnis steht und bei einer Agentur fir Arbeit im Inland oder einem Jobcen-
ter (gemeinsame Einrichtung oder zugelassener kommunale Triger) oder einer staat-
lichen Arbeitsvermittlung in einem anderen Mitgliedsstaat der Europaischen Union,
des Europiischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz als arbeitssuchend gemel-

det ist.


http://www.minijob­zentrale.de

bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, wenn
sich das Kind in Schul- oder Berufsausbildung befindet;
das Kind eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatz nicht beginnen oder
fortsetzen kann;
das Kind einen bertcksichtigungsfahigen Freiwilligendienst ableistet, wie zum
Beispiel ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr, eine
europdische Freiwilligenaktivitit, einen entwicklungspolitischen Freiwilligen-
dienst ,weltwirts”, einen Freiwilligendienst aller Generationen, einen Bundes-
freiwilligendienst, einen Internationalen Jugendfreiwilligendienst oder einen
anderen Dienst im Ausland;
sich das Kind in einer Ubergangszeit von hochstens vier Monaten zwischen zweti
Ausbildungsabschnitten befindet, zum Beispiel zwischen Schulabschluss und
Beginn der Ausbildung. Entsprechendes gilt fir andere Zwangspausen (zum Bei-
spiel vor und nach der Ableistung eines freiwilligen Wehrdienstes oder bertck-

sichtigungsfahigen Freiwilligendienstes).

Befindet sich das Kind in der Zweitausbildung oder im Zweitstudium nach Abschluss
einer erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums, wird es steuerlich nur
dann bei den Eltern berucksichtigt, wenn es keiner Erwerbstitigkeit nachgeht. Eine
Erwerbstatigkeit mit bis zu 20 Stunden regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit, ein
Ausbildungsdienstverhiltnis (im Regelfall bei einer Dualen Hochschule oder einer
Berufsakademie gegeben) oder ein geringfigiges Beschiftigungsverhiltnis (sogenann-

ter Minijob) sind unschadlich fur die Bertcksichtigung des Kindes bei den Eltern.

Die steuerliche Bertucksichtigung als Kind bei den Eltern der Schilerin, des Schi-
lers oder der/des Studierenden ist insbesondere fur die Gewihrung des Kindergel-
des oder der steuerlichen Freibetrage fur Kinder und fur den Ansatz des Freibetrags
zur Abgeltung eines Sonderbedarfs bei Berufsausbildung eines auswartig unterge-
brachten, volljahrigen Kindes von Bedeutung. Einzelheiten zur steuerlichen Bertick-
sichtigung von Kindern konnen dem Steuerratgeber des Ministeriums fur Finanzen
»Steuertipps fir Familien” entnommen werden. Der Steuerratgeber ist beim Finanz-
amt oder der Pressestelle des Ministeriums fir Finanzen erhiltlich. Er kann bei der
Pressestelle des Ministeriums fur Finanzen, Neues Schloss, 70173 Stuttgart oder auf
der Internetseite des Ministeriums fur Finanzen (www.fm.baden-wuerttemberg.de)
unter Publikationen / Steuerratgeber angefordert werden. Auf der Internetseite ist

der Steuerratgeber auch als PDF-Datei abrufbar.


http://www.fm.baden-wuerttemberg.de

BEISPIEL

Stefanie aus Stuttgart ist 22 Jahre alt, ledig und studiert im Jahr 2022 an der Univer-
sitait Heidelberg. Sie hat direkt nach dem Abitur mit dem Studium begonnen. Sie ist
wahrend der Semesterferien in den Monaten Marz, August und September 2022, also
insgesamt fur drei Monate, bei dem Unternehmer Unger aushilfsweise als Arbeit-
nehmerin beschiftigt. Es ist vertraglich eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stun-
den vereinbart. Hierfur erhalt Stefanie einen monatlichen Bruttolohn von 2.700 Euro.
Unger nimmt den Lohnsteuerabzug entsprechend den individuellen Besteuerungs-
merkmalen (Steuerklasse I, Mitglied einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft)
vor und behalt fur jeden Titigkeitsmonat 301,08 Euro Lohnsteuer, 0,00 Euro Soli-
darititszuschlag und 24,08 Euro Kirchenlohnsteuer, fur das Jahr 2022 insgesamt
975,48 Euro ein. Der Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (ein-

schliefllich Zusatzbeitrag) betragt insgesamt 1.646,34 Euro.

Im Dezember 2022 ist Stefanie aushilfsweise bei dem Gastwirt Gall im Rahmen eines
geringfigigen Beschiftigungsverhiltnisses im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1
SGB IV (sogenannter Minijob) fir 520 Euro titig. Gall fihrt unter anderem Renten-
versicherungsbeitrige in Hohe von 15 % an die Minijob-Zentrale ab und tbernimmt
zusitzlich die Pauschsteuer (inklusive Solidarititszuschlag und Kirchenlohnsteuer)

von 10,40 Euro.

Nach Ablauf des Jahres 2022 reicht Stefanie beim Finanzamt eine Einkommensteuer-

erklirung ein.

STEUERLICHE BEHANDLUNG BEI STEFANIE:

Einnahmen aus nichtselbststandiger Arbeit 8.100 Euro
Arbeitnehmer-Pauschbetrag - 1.200 Euro
Sonderausgaben (gezahlte Kirchensteuer) - 73 Euro
beschrankt abziehbare Vorsorgeaufwendungen - 1.588 Euro
zu versteuerndes Einkommen 5.239 Euro

Das zu versteuernde Einkommen liegt unter dem fur das Jahr 2022 geltenden Grund-
freibetrag von 10.347 Euro. Stefanie werden vom Finanzamt die auf dem Ausdruck
der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung eingetragenen Steuerbetrage von ins-
gesamt 976,24 Euro (Lohnsteuer 904,00 Euro [aufgerundet], Solidarititszuschlag
0,00 Euro und Kirchenlohnsteuer 72,24 Euro) erstattet. Die von Gall erhobene Pau-

schsteuer von insgesamt 10,40 Euro ist nicht erstattungsfahig.



AUSWIRKUNGEN FUR STEFANIES ELTERN:

Stefanie kann im Jahr 2022 bei den Eltern steuerlich berucksichtigt werden, da sie
sich aufgrund ihres Studiums in Berufsausbildung befindet, das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und das Studium ein Erststudium ist (direkt im Anschluss an den
Schulabschluss ohne dazwischen liegende andere Ausbildung oder ein zuvor abge-
schlossenes anderes Studium). Auf die Hohe ihrer eigenen Einkunfte und Bezuge

kommt es nicht an.

Hitte Stefanie nach dem Abitur zuniachst eine dreijahrige Lehre mit Abschlusspru-
fung durchgefihrt und erst anschliefflend mit dem Studium begonnen, wirde es sich
bei dem Studium um eine Zweitausbildung handeln. In diesem Fall konnte Stefanie
far die Monate Marz, August und September steuerlich nicht bei den Eltern berack-
sichtigt werden, da sie in diesen Monaten eine anspruchsschadliche Erwerbstatigkeit
mit mehr als 20 Stunden regelmafliger wochentlicher Arbeitszeit ausgeubt hatte. Die
aushilfsweise Tatigkeit im Rahmen eines geringfigigen Beschaftigungsverhaltnisses
(sogenannter Minijob) wire dagegen unschadlich fur die steuerliche Berucksichti-

gung bei den Eltern.
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